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نقش را بشناسد و  شناسی فردی و اجتماعیمفاهیم پایه رواندر پایان این درس، دانشجوی پرستاری قادر خواهد بود   هدف کلی:

ی زمینهای که گونهدرک کند؛ به محور انسانشناختی و اجتماعی را در سلامت، بیماری و رفتارهای سلامتامل روانعو

های بدون ورود به مداخلات بالینی و تشخیصهای بالاتر فراهم شود، در ترم« پرستاری سلامت روان»برای ورود به درس  شناختی لازم

 .پرستاری

 های درمانی یا پرستاری تخصصی.است نه مهارت خت، درک و نگرششناتأکید این درس بر  ��

 در پایان برنامه آموزشی، انتظار می رود فراگیران قادر باشند: اهداف اختصاصی )رفتاری(:

 :حیطه شناختی 

 دانشجو در پایان درس قادر است:

 را توضیح دهد. یماریدر مراقبت از سلامت و ب یروانشناس یهاو کاربست یروانشناس تیفلسفه و ماه 

 ند. ا توضیح داده و با هم مقایسه کر یو مکاتب روانشناس خچهیتار 

 را شرح دهد.  یماریو ب یمرتبط با سلامت یرفتار و کاربست آن در رفتارها -یستیز - یعصب یها هیپا 

 را توضیح دهد.  یماریو ب یو ارتباط آن با سلامت یو منش شناس تیشخص یها هینظر 

 را شرح دهد.  یماریآن در ب راتییدر انسان )حس، حافظه و ادراک( و تغ یساختار شناخت 

 را بداند. یآن در آموزش سلامت یریچندگانه و به کارگ یهوشها یریادگی یروانشناس 

 را بداند. یماریدر سلامت و ب یفرد یو کاربست آن در تفاوتها ازیو ن زشیانگ میمفاه 

 را شرح دهد.  یماریآن در ب راتییو تغ جانیه یاجتماع - یو فرهنگ یشناخت یستیو ابعاد ز جانیانواع ه ،جانیه یروانشناس 

 را شرح دهد.  تصویر بدنی و عزت نفس و تغییرات آن در سلامت و بیماری ،روانشناسی خود، خود پنداره 

 توضیح دهد. ماریو کاربست آن در مراقبت از ب یدفاع یهاسمیو مکان یناکام ،تعارض 

 بداند. عی و سلامت و بیماری از منظر آنروانشناسی اجتما 

  توضیح دهد. شناخت ،عاطفه باور و رفتار اجتماعی و کاربست آن در سلامت و بیماری 

   بداند. روانشناسی فرهنگ ،رسوم ارزشها و باورها و نقش آن در درک باور و رفتارهای سلامت و بیماری 

 عوامل شغلی و سرمایه اجتماعی  ،د وضعیت تأهل، نقش حمایت و شبکه های اجتماعیهای اجتماعی مؤثر بر سلامت جنسیت، مذهب، نژامؤلفه
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 را بداند. در سلامتی 

 های ناشی از ها )موضوعات نقش هویت روابط با دیگران اقتصاد و هزینهعوارض و اثرات اجتماعی ابتلا به بیماری در سطح فردی و اپیدمی

 را بداند. بیماری و نظایر آن

  عاطفیحیطه: 

 تری نسبت به سلامت روان و نقش آن در پرستاری پیدا کندنگرش مثبت. 

 اجتماعی مؤثر بر بیماران نشان دهد–ای نسبت به عوامل روانیحساسیت حرفه. 

 روش های تدریس

 ایفای نقش بحث گروهی پرسش و پاسخ سخنرانی

 پانل PBL نمایش عملی کارگاه آموزشی 

 گروه کوچک              جورنال کلاب                گزارش صبحگاهی                    گردش علمی

Bedside teaching Grand Round Case Based  Discussion بیمار شبیه سازی شده 

 (Concept map)و نقشه مفهومی  تحلیل مثال سایر روش های تدریس:

 مواد و وسایل آموزشی
 نمودار/ چارت بروشور کاتالوگ/ ویر/ عکستص وایت بورد پاورپوینت جزوه کتاب

 بیمار واقعی بیمار استاندارد شده اشیاء و لوازم واقعی ماکت نرم افزار فیلم آموزشی فایل صوتی

 انواع پروژکتورهای اورهد، اوپک و اسلاید، پوستر و پمفلت بهداشتی  سایر مواد و وسایل آموزشی:

 مکان برگزاری آموزش

 کلاس 
 سایت

 اینترنت 

سالن 

 کنفرانس

 سالن

 آمفی تأتر 

 سالن 

 مولاژ
 Media Lab آزمایشگاه

Skill 

Lab 

درمانگاه/ 

 بالینی بخش

 عرصه

 بهداشت
 جامعه

   :مکان های آموزشیسایر 

 تجارب یادگیری )مرتبط با استاد(
 و قابل درک یبه صورت عمل روانشناسی فردی و اجتماعی میمفاهی ارائه 

 روانشناسیموضوعات مختلف  نهیزم در یگروه یهابحث 

 یکلاس یهاتیو فعال فیمفصل و سازنده در رابطه با تکال یبازخوردهای ارائه 

 از اختلالات روان یریشگیاز عوامل پ یکیبه عنوان  یزندگ یتوجه به مهارتها 

 تکالیف یادگیری) مرتبط با فراگیر(

  انجام تکالیف در وقت مقرر 

 ها در جای مطمئنسیو فایل  
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 ضوابط آموزشی و سیاست های مدرس
 انتظارات:    

o بگذارد. ریمکرر ممکن است بر نمرات تأث یهابتیاست و غ یالزام یآموزش یهاحضور مستمر در کلاس 

o  فیها و تکالاعم از بحث ،یکلاس یهاتیفعال یدر تمام گرانیو احترام به نظرات د یاصول اخلاقرعایت 

o  ازیمورد ن یهاو مهارت روانشناسی   میدر درک مفاه شرفتیو پ یریادگیکامل به  با تعهدشرکت فعالانه در کلاس 

o   یعاطف ای یمشکلات شخص داشتن  در صورتمراجعه به مشاور مستقر در دانشکده  

 مجازها : 

o   ید از موضوعات درسدرک خو لیتکم یبرا نترنتیو ا یآموزش یهالمیف ،یها، مقالات علممتعدد مانند کتاب یاز منابع آموزشاستفاده 

o یدرس یدهیچیروشن شدن مباحث پ یپاسخ از استاد در هر زمان برا افتیپرسش و در 

  :محدودیت ها 

o مجاز نخواهد بود یکلاس یهاتیفعال ایدر کلاس  گرانیاحترام به د تیعدم رعا ای یراخلاقیهرگونه رفتار غ. 

o قرار خواهد گرفت. دییمعتبر مورد تا یا محدود خواهد بود و تنها منابع علمهو پروژه فیدر تکال هیپایاستفاده از منابع نامعتبر و ب 

o شود فیتکال رشیعدم پذ ایباعث کاهش نمره  تواندیها مو پروژه فیبه موقع تکال لیعدم تحو.  

 (بالینی/عرصه/های ایمنی )دروس عملی/آزمایشگاهیتوصیه
 از خطر برق گرفتگی احتیاط در حین آموزش با پروژکتورهای برقی و اجتناب

 فهرست منابع درسی
 Baum A, Revenson TA, Singer J. Handbook of health psychology. Psychology press; last 

edition. 

 De Vries J, Timmins F. Understanding psychology for nursing students. Learning matters. 

last edition. 

 Gilbert DT, Fiske ST, Lindzey G, editors. The handbook of social psychology. Oxford 

University Press; last edition. 

 Goodman B. Psychology and sociology in Nursing. Learning matters. last edition. 

 Nolen-Hoeksema S, Fredrickson B, Loftus GR, Lutz C. Introduction to psychology. 

Washington: Cengage Learning; last edition. 

 ممعتب یهاگاهیاز پا بهداشت روانمرتبط با  یروز: مقالات علممقالات و منابع به(ثلر PubMed ای SID). 

 روش ارزشیابی

 مصاحبه چک لیست صحیح / غلط جورکردنی چند گزینه ای کوته پاسخ گسترده پاسخ

Key Feature OSCE Short Case Long Case Mini CEX DOPS 
Clinical Work 

Sampling 

Log Book 0 360 Portfolio PUZZLE  PMP SCT CRP 

 سایر روش های ارزشیابی:

 روش ارزشیابی و بارم بندی نمره 

 نمره   4 ای یا دو کوئیز دو نمره میان ترم  

 نمره  2 مشخص شده در کلاس ارائه تکلیف  
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نمره سوال طراحی  7سوالات طراحی شده توسط دانشجو،  نمره از 7امتحان پایانی ) 

 شده توسط استاد(
 نمره   14

 .  در نظر گرفته خواهد شد یارفاق  ینمره، نمره 1 بتغی عدم صورت در
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 برنامه نظریترتیب و توالی عناوین جدول 

 ملاحظات عنوان جلسه شماره جلسه

 حضوری اسی در سلامت و بیماریهای روانشنآشنایی با فلسفه، ماهیت و کاربست 1

 حضوری  مرتبط با سلامت یبر رفتارها دیبا تأک یو مکاتب اصل یروانشناس خچهیتار 2

 حضوری  یماریرفتار و ارتباط آن با سلامت و ب یستزی–یعصب یهاهیپا 3

 حضوری یماریدر سلامت و ب یفرد یهاو تفاوت یشناسمنش ت،یشخص 4

 حضوری یریادگیو ، هوش حس، ادراک، حافظه انسان:  یساختار شناخت 5

 حضوری یماریدر سلامت و ب یجانیه میو تنظ جانیه ازها،ین زش،یانگ 6

 حضوری ماریدر مراقبت از ب یدفاع یهاسمیخود، تعارض و مکان یروانشناس 7

 حضوری یماریمؤثر بر سلامت و ب یفرهنگ و عوامل اجتماع ،یاجتماع یروانشناس 8

توسط مسؤول درس/ کارشناس آموزش، به اطلاع  پایان، در زمان آغاز برنامه آموزشی،یخ شروع و تار*توجه: 

 فراگیران رسانیده خواهد شد.

 

 

  

 


